
 

VERBALE DI INCONTRO 

  

Oggi, 23 giugno 2023, Legacoop Produzione e Servizi rappresentata da Andrea Laguardia, Olmo Gazzarri, 

Fatima Malavolta (CEFLA), Marcello Martelli (SACMI), Albano Dugoni (BILANCIAI), Matteo Potenzieri 

(ITALCABLES), Confcooperative Lavoro e Servizi rappresentata da Massimo Stronati, Sabina Valentini e 

Mariano Gambioli,  AGCI Produzione e Lavoro rappresentata da Nicola Ascalone, e FIM rappresentata da 

Ferdinando Uliano, FIOM rappresentata da Samuele Lodi, UILM rappresentata da Luca Maria Colonna, preso 

atto della dinamica consuntivata dell’IPCA 2022 al netto degli energetici importati comunicata il 7 giugno 

scorso dall’ISTAT, verificato che l’importo relativo all’adeguamento IPCA è risultato superiore agli incrementi 

retributivi complessivi giugno 2023, in adempimento di quanto stabilito al settimo comma della “tabelle dei 

minimi contrattuali”, Sezione Quarta, Titolo IV, del CCNL 31 maggio 2021, hanno proceduto ad adeguare 

all’importo risultante i minimi tabellari per livello decorrenti dal 1° giugno 2023 come di seguito riportati: 

 

Livelli Minimi tabellari per livello dal 1° giugno 2023 

 

   D1     1.608,67 

   D2     1.783,90 

C1     1.822,43 

C2     1.860,97 

C3     1.993,04 

B1     2.136,25 

B2     2.291,85 

B3     2.491,93 

A1     2.746,41 

 

I suddetti nuovi importi dei minimi tabellari per livello a decorrere dal 1° giugno 2023 sostituiscono, a tutti gli 

effetti, gli importi dei minimi tabellari dal 1° giugno 2023 previsti nella Tabella dei minimi tabellari di cui al 

testo del CCNL 31 maggio 2021. 

 

Sulla base dei valori dell’IPCA 2022 al netto degli energetici importati, sono stati definiti, inoltre, i nuovi 

importi dell’indennità di trasferta forfettaria e dell’indennità di reperibilità. 

 

Misura dell’indennità                                                        Dal 1° giugno 2023 

 
Trasferta intera                                                                          46,47 
 
Quota per il pasto meridiano o serale                                  12,41 
 
Quota per il pernottamento                                                    21,65 
 

 

 



Le Parti, preso atto che i nuovi importi dell’indennità di trasferta forfettaria decorrenti dal 1° giugno 2023 

hanno raggiunto la soglia del valore c.d. esente ai sensi del 5° comma dell’articolo 51 del TUIR, (pari a 46,48 

euro), si impegnano a sottoscrivere nei prossimi giorni un Avviso Comune da sottoporre alle rispettive 

Confederazioni per chiedere al Governo di rivalutare gli importi previsti dalla norma citata, rimasti invariati 

dal 1997. 

 

Indennità di reperibilità dal 1° giugno 2023: 

b) 
COMPENSO GIORNALIERO 

c) 
COMPENSO SETTIMANALE 

 
LIVELLO 

 
16 ORE  
(GIORNO 
LAVORATO) 
 

 
24 ORE 
(GIORNO 
LIBERO) 

 
24 ORE  
FESTIVE 

 
 
6 GIORNI 

 
6 GIORNI  
CON FESTIVO 

 
6 GIORNI CON 
FESTIVO E 
GIORNO 
LIBERO 

 
D1-D2-C1 

 

 
5,32 

 
8,01 

 
8,65 

 
34,60 

 
35,24 

 
37,93 

 
C2-C3 

 

 
6,34 

 
9,95 

 
10,67 

 
41,66 

 
42,38 

 
45,99 

 
B1 

O SUPERIORE 

 

 
7,28 

 
11,98 

 
12,61 

 
48,39 

 
49,01 

 
53,72 

 

 

Roma, 23 giugno 2023 

 

 

FIM        Legacoop Produzione e Servizi 

 

 

 

 

FIOM       Confcooperative Lavoro e Servizi 

 

 

 

UILM       AGCI Produzione e Lavoro 

 


